Centro de e-Learning UTN BA
www.centrodeelearning.com

PROGRAMACION

Organizacion Empresarial

Teécnico Universitario en Programacion



Centro de e-Learning UTN BA
www.centrodeelearning.com

Modulo 1:

Recursos de una Organizacion

Unidad 3:

Sistemas Administrativos y Contables



Centrode e-Learning UTN BA
www.centrodeelearning.com

Presentacion

Los recursos de una organizacion son los elementos esenciales que le permiten
cumplir con sus objetivos y desarrollar sus actividades de manera eficiente. Estos
recursos pueden ser tangibles, como el capital, la infraestructura y los materiales, o
intangibles, como el talento humano, la tecnologia y la informacion. La gestion
adecuada de estos recursos es fundamental para maximizar el rendimiento, mantener
la competitividad y garantizar el crecimiento sostenido de la organizacion. En este
contexto, comprender cuales son los recursos disponibles y como optimizarlos resulta
clave para el éxito empresarial.

Centro de
e-Learning

uTn.BA




Centrodee-learning UTNBA  [Bayeiisl

www.centrodeelearning.com

Objetivos

Que los participantes logren adquirir los siguientes conocimientos:

1. Definir qué son los recursos de una organizacion y su importancia para el
funcionamiento eficiente.

2. ldentificar los diferentes tipos de recursos que una organizacion puede poseer,
incluyendo recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, materiales, y de
informacion.

3. Analizar la relacién entre los recursos de la organizacién y su estrategia
empresarial.

4. Describir las mejores practicas para la gestiéon y optimizacién de los recursos
organizacionales.

5. Reconocer la importancia de la innovacion y la innovacion tecnologica en la
gestion de recursos.

6. Evaluar el impacto de la adecuada gestion de recursos en el logro de los
objetivos organizacionales.

7. Aplicar conceptos de recursos en el analisis de casos practicos de diferentes
organizaciones.

8. Comprender los desafios y riesgos asociados a la gestion de recursos en un
entorno empresarial cambiante.

9. Desarrollar habilidades para planificar y administrar recursos de manera eficiente
y sostenible.
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Bloques tematicos

1. Caracteristicas de las Organizacion
2. Elementos de las Organizaciones
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Caracteristicas de la Organizacion

! Son creadas conscientemente en un punta temiporal determinable,

« Tienen metas 1 objetivos asigrados por sus integrantas v creadores, que trabajn para alcarzar
un obyetre o conurto
: o | ) de-abjetives comines,
=) Poseen daridad con respecto a s refaciones que se establecan entre sus e e
miembrcs, de acuerdo a un orden jerarquico preestablecdo, autoridad, responsabilda-
s, |erarguias v estable-
s Llevan a cabo programas que provienen de poliicas establecdas para = CERC rERaIIGs G o1

dichas unidades deben
exstr para levar a csbo
las polihcas ermpresanales,
0 MEs predsaments,

ko6 programas que takes
poiftices mepiran,

cumplimiento del o de los obetrvos organizacionales,
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Elementos de las Organizaciones

Podemos reconocer a los elementos como los recursos necesarios con quee
cuenta una organizacion para desarmollar sus actadades ¥, de esta forma. lograr
a8l & los fines previarnente fyados, Entre los diferentes elementos se encuentran:

@RECURSDS MATERIALES:

- -.I )
'.@-‘Mggng; primgs ¢ insumas: Mecesarios parz transformarlos, luego del
procesa, en un producdo terminado,

@lm AN i ] : Impresondibles para desarrollar el proceso

productivo, en conjurto con los recursos humanas,

'%W@.&uﬂ#ﬂ Con kos cuales se levardn a cabo las

actridades de & organizacian,

@‘wm Para poder adquint y mantener ios recursos

antes nombrados v realizar el proceso productiva en cusstion,

E i RECURSOS HUMANGOS: Consderades el elermanto activo de la orga-
nizacion. Lo constimuyen;

Q. Los dusrios o frnivetonos, cooomsns ¢ shos (depende de li forma undica que
adopte b organizacon),

-ﬁ-’El personal gue trabag en la organgacion dentro de los distrtos sectores o
departamentos (gerentes, asesores, jefes, capataces, empleados. ope-
rancs, supenysores, entre otros),
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* RECURSOS NATURALES Y EMERGETICOS: Todos aguellos recur-

505 COMO Gerra, aire, agua, energia en todas sus formas, eléctnega, solar -
nuclear, hidraulica ¥ |los combustitles, En |3 mayora de los casos, las 4
arganizacionas, deban pagar un preco a camibio de su obtenaon para el .

desarrollo de sus actvidades,

e

';_jl IDEAS, CONOCIMIENTOS, INFORMACION; Sor recurscs ariginados
por £l intelecto de los recursos humanos, el avance tecnologico y el den-
tifico, Estos recursos se tornan imprescindibles v claves para el desarrollo
¥ evolunon de cualgueer tipo de organzacon,

E "% MARCAS, MOMBRE ¥ PRESTIGIO: Son consderados recursos intan- & )
gibles que ublza I3 organizaodn para lograr acceder y posoonarse en el . %
mercedo donde actis, =T "

@9 RECURSOS TECMNOLOGICOS: Sempre se asocia a la tecnologia con
las maquinaras, pera cabe aclarar que va més alld de la maguing en si,
Ciebe interpratarse como los madias para lograr un obsetiao .o un fin pre-
determmirado,que incluven los modos de cbrar, de hacer o de producin e
destacan dentro de estos recursos, los métodos, técnicas ¥ procedimientos
gue se utlizan en |a investgacon, la producadn v la comercializacicn,
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